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9 Ιουνίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1988 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
Κυριακές και Αργίες και για συμπλήρωση εβδομα¬ 
διαίου ωραρίου τις νυχτερινές ώρες των υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Ελευσίνας για το β' εξάμηνο του 
έτους 2017. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Δήμου Ελευσίνας για το β' εξάμη¬ 
νο του έτους 2017. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του προσωπικού 
του Δήμου Ηλιούπολης Β' Εξαμήνου έτους 2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
υπαλλήλων Δήμου Νότιας Κυνουρίας για το 2ο 
εξάμηνο του έτους 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 499/2017 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
Κυριακές και Αργίες και για συμπλήρωση εβδο¬ 
μαδιαίου ωραρίου τις νυχτερινές ώρες των υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου Ελευσίνας για το β' εξάμηνο 
του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, των παρ. 2 και 3 του 
άρθρου 48, του άρθρου 171 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξειςτου άρθρου 45 
του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ85/Α711-4-2012) και του άρθρου 
15 του ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 98Α72013). 

4. Την υπ'αριθμ. 316/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου 
και εξαίρεση της εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας 
διαφόρων Δ/νσεων και υπηρεσιών του Δήμου. 

5. Τον προϋπολογισμό του έτους 2017, ο οποίος ψηφί¬ 
στηκε με την υπ'αρ. 309/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 


6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16.12.2015). 

7. Την με αριθμ 87719/47255/30-11-2015 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λει¬ 
τουργίας καθώς και εξαίρεση της εφαρμογής της πεν¬ 
θήμερης εργασίας των Υπηρεσιών του Δήμου Ελευσί¬ 
νας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2709/τ. Β'/15-12-2015 
σύμφωνα με την οποία οι υπηρεσίες λειτουργούν ως 
κατωτέρω: 

α) Λειτουργία σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες του 
μήνα, κατά τις Κυριακές και τις ημέρες αργίας, του προ¬ 
σωπικού των Υπηρεσιών Καθαριότητας και Ηλεκτροφω- 
τισμού λόγω καθαρισμού των κοινόχρηστων χώρων και 
αποκομιδής απορριμμάτων. 

β) Λειτουργία σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες του 
μήνα, κατά τις Κυριακές και τις ημέρες αργίας, του προ¬ 
σωπικού της Υπηρεσίας Ύδρευσης (συντήρηση δικτύου 
αυτοποτίσματος για τη συντήρηση και ασφάλεια του 
πρασίνου εντός και πέριξτης πόλεως). 

γ) Λειτουργία από τις 06:00 π.μ. έως και 24:00 μ.μ. όλες 
τις ημέρες του μήνα, κατά τις Κυριακές και τις ημέρες 
αργίας, του προσωπικού των Κοιμητηρίων Ελευσίνας 
και Μαγούλας. 

δ) Λειτουργία από τις 06:00 π.μ. έως και 24:00 μ.μ. όλες 
τις ημέρες του μήνα, κατά τις Κυριακές και τις ημέρες 
αργίας, του προσωπικού των Τεχνικών Έργων (απασχό¬ 
ληση συνεργείων για την κάλυψη πολιτιστικών εκδηλώ¬ 
σεων - συντήρηση οδικών δικτύων, Δημοτικών κτιρίων). 

ε) Λειτουργία από τις 06:00 π.μ. έως και 24:00 μ.μ. όλες 
τις ημέρες του μήνα, κατά τις Κυριακές και τις ημέρες αρ¬ 
γίας, του προσωπικού της Υπηρεσίας Πρασίνου (συντή¬ 
ρηση και επίβλεψη πλατειών και κοινοχρήστων χώρων). 

στ) Λειτουργία από τις 06:00 π.μ. έως 18:00 μ.μ. όλες τις 
ημέρες του μήνα, κατά τις Κυριακές και τις ημέρες αργίας, 
του Ληξιαρχείου Δήμου Ελευσίνας και της Δημοτικής 
Ενότητας Μαγούλας προκειμένου να συντάσσονται τα 
απαραίτητα έγγραφα των έκτακτων περιστατικών που 
τυχαίνουν. 

ζ) Λειτουργία από 06:00 π.μ. έως 24:00 μ.μ. όλες τις 
ημέρες του μήνα, κατά τις Κυριακές και τις ημέρες αργίας, 
του Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων προκει¬ 
μένου να παρίστανται στις συνεδριάσεις του Δημοτικού 
Συμβουλίου, των Συμβουλίων Δημοτικής Ενότητας Ελευ¬ 
σίνας και Μαγούλας, στις συνεδριάσεις της Οικονομικής 
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Επιτροπής, Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και Επιτροπής 
Διαβούλευσης. 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Ελευσίνας. 

9. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πι¬ 
στώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2017 και στους 
κωδικούς 10.6012.0001, 10.6012.0002, 15.6012.0001, 
20.6012.0001,25.6012.0001,30.6012.0001,35.6012.0001, 
40.6012.0001, 45.6012.0001, 50.6012.0001 συνολικού 
ποσού 278.100,00 €, στους κωδικούς 10.6022.0001, 
15.6022.0001,20.6022.0001,25.6022.001,30.6022.000, 
35.6022.0001,40.6022.0001, 45.6022.0001, συνολικού 
ποσού 40.800,00 €, στον Κ.Α. 20.6042.0001 συνολικού 
ποσού 27.000,00 € και στον Κ.Α. 00.6032.0001 συνολικού 
ποσού 3.600,00 €, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την υπερωριακή απασχόληση κατά τις 
Κυριακές και Αργίες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, είτε προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
είτε καθ' υπέρβαση αυτής, των υπαλλήλων του Δήμου 
για το β' εξάμηνο του έτους 2017 και συγκεκριμένα για 
εκατόν ογδόντα δύο (182) υπαλλήλους των ως ανωτέρω 
αναφερομένων στο εισηγητικό υπηρεσιών, για εργασία 
μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο για τις νυχτερινές και μέχρι 96 
ανά εξάμηνο για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες ανά 
υπάλληλο. Για το προσωπικό που ανή κει και απασχολείται 
στην Υπηρεσία Καθαριότητας οι ως άνω ώρες ορίζονται 
μέχρι 180 αντίστοιχα ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο, με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται οι προϊστάμενοι των τμημάτων και 
των διευθύνσεων των υπηρεσιών, οι οποίοι θα βεβαιώ¬ 
νουν ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. 

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την κα¬ 
ταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες των υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι και 31/12/2017. 

- Η απόφαση να αναρτηθεί στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον Πί¬ 
νακα Ανακοινώσεων στο Δημοτικό Κατάστημα. 

- Η παρούσα να δημοσιευθεί σε τοπική εφημερίδα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ελευσίνα, 29 Μάίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 498/2017 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Δήμου Ελευσίνας για το β' εξά¬ 
μηνο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 


2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, των παρ. 2 και 3 του 
άρθρου 48, του άρθρου 171 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 45 
τουν. 4071/2012 (ΦΕΚ85/Α711-4-2012) και του άρθρου 
15 του ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 98Α72013). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 31 του 
ν. 4258/2014 (ΦΕΚ 94Α714-4-2014). 

6. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του 
ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107Α75-5-2014), περί αντικατάστα¬ 
σης της παρ. 1 του αρ. 20 του ν. 4024/2011. 

7. Την υπ' αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α/16.12.2015). 

9. Τον προϋπολογισμό του έτους 2017, ο οποίος ψηφί¬ 
στηκε με την υπ'αρ. 309/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου, σύμφωνα με τον οποίο εγγράφηκαν πιστώ¬ 
σεις στους ανάλογους κωδικούς. 

10. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Ελευσίνας. 

11. Τις εποχικές ή έκτακτες ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται για την αντιμετώπιση των οποίων επιβάλλεται 
η απασχόληση του προσωπικού πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας ως κατωτέρω: 

α. Οι υπάλληλοι της υπηρεσίας καθαριότητας και πε¬ 
ριβάλλοντος απασχολούνται πέραν του ωραρίου για 
την αντιμετώπιση έκτακτων καιρικών φαινομένων, για 
εποχικές εργασίες οι οποίες δεν μπορούν να ολοκλη¬ 
ρωθούν εντός ωραρίου, τον καθαρισμό της πόλης από 
την λειτουργία λαϊκών αγορών κ.λπ. 

β. Οι υπάλληλοι της Υπηρεσίας Κοινωνικής Προστασί¬ 
ας απασχολούνται πέραν του ωραρίου για την αντιμε¬ 
τώπιση έκτακτων προβλημάτων ευπαθών κοινωνικών 
ομάδων, οργάνωση δράσεων εθελοντισμού, τοπικών 
δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, κ.λπ. 

γ. Οι υπάλληλοι της Τεχνικής υπηρεσίας και της υπη¬ 
ρεσίας Δόμησης απασχολούνται πέραν του ωραρίου 
για την αντιμετώπιση έκτακτων προβλημάτων στις 
υποδομές σχολικών και δημοτικών κτιρίων, την τοπική 
οδοποιία, κ.λπ.). 

δ. Οι υπάλληλοι των Οικονομικών και Διοικητικών 
Υπηρεσιών, του Ληξιαρχείου, του Τμήματος Πολιτικών 
οργάνων των ΚΕΠ,της Γραμματείας Δημάρχου και του 
ΑυτοτελούςΤμήματος Προγραμματισμού και Διαφάνειας 
απασχολούνται και πέραν του ωραρίου. 

12. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των (150.000,00) 
ευρώ πλέον εργοδοτικής εισφοράς και θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2017, δίχως να 
είναι απαραίτητη και αναγκαία η εξάντληση του ορίου 
υπερωριακής απασχόλησης ανά μήνα. 

13. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πι¬ 
στώσεις στον υπό έγκριση προϋπολογισμό του έτους 
2017 και στους κωδικούς 10.6012.0001, 10.6012.0002, 
15.6012.0001,20.6012.0001,25.6012.0001,30.6012.0001, 
35.6012.0001,40.6012.0001,45.6012.0001,50.6012.0001 
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συνολικού ποσού 278.100,006, στους κωδικούς 
10.6022.0001,15.6022.0001,20.6022.0001,25.6022.001, 
30.6022.000,35.6022.0001,40.6022.0001,45.6022.0001, 
συνολικού ποσού 40.800,006, στον Κ.Α. 20.6042.0001 
συνολικού ποσού 27.000,006 και στον Κ.Α. 00.6032.0001 
συνολικού ποσού 3.600,006, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την υπερωριακή απασχόληση των 
υπαλλήλων του Δήμου για β' εξάμηνο του έτους 2017 
και συγκεκριμένα για διακόσιους ενενήντα (290) υπαλ¬ 
λήλους των ως ανωτέρω αναφερομένων στο εισηγητι¬ 
κό υπηρεσιών, για εργασία μη εξαιρέσιμων ημερών και 
αργιών, μετά το πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00, 
έως 31/12/2017. 

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους 
και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται οι προϊστάμενοι των τμημάτων και 
των διευθύνσεων των υπηρεσιών, οι οποίοι θα βεβαιώ¬ 
νουν ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. 

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την κα¬ 
ταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες των υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι και 31/12/2017 

- Η απόφαση να αναρτηθεί στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον Πί¬ 
νακα Ανακοινώσεων στο Δημοτικό Κατάστημα. 

- Η παρούσα να δημοσιευθεί σε τοπική εφημερίδα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ελευσίνα, 29 Μάίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 203 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του προσω¬ 
πικού του Δήμου Ηλιούπολης Β'Εξαμήνου έτους 
2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α'/ 
07-06-2010), 

β) του άρθρου 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α 728-06-2007), 

γ) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ. Α'/ 
16-12-2015) περί αποζημίωσης για εργασία καθ'υπέρβα- 
ση του υποχρεωτικού ωραρίου-αποζημίωση για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

2) Την με αριθμ. 256/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ηλιούπολης περί καθιέρωσης διαφορετι¬ 


κού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών της Διεύθυν¬ 
σης Περιβάλλοντος-Ποιότητας Ζωής και Καθαριότητας, 
του Τμήματος Πολιτικών Οργάνων και Επιτροπών, του 
Ληξιάρχου, των υπηρεσιών φύλαξης του Δημαρχιακού 
Μεγάρου καθώς και των σχολικών φυλάκων του Δήμου 
(ΦΕΚ 2385/τ. Β706-11 -2015), που εγκρίθηκε με την αριθ. 
75181/41264/30-10-2015 απόφαση της Γενικής Γραμμα- 
τέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 

3) Το γεγονός ότι το έτος 2016 οι υπηρεσίες του Δή¬ 
μου αποδυναμώθηκαν λόγω των συνταξιοδοτήσεων 
των υπαλλήλων, των αυτοδίκαιων απολύσεων και λόγω 
μη ολοκλήρωσης της διαδικασίας πρόσληψης του μό¬ 
νιμου προσωπικού της αριθ. 1/71 Μ/2008 (ΦΕΚ 377/ 
ΑΣΕΠ/31 -07-2008) προκήρυξης, ενώ με την εφαρμογή 
του ν. 3852/2010 όλες οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν 
επιφορτιστεί με νέες αρμοδιότητες. 

4) Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 
λόγω έλλειψης μονίμου προσωπικού, όπως, οι ανάγκες 
της υπηρεσίας καθαριότητας, η κάλυψη πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, η συντήρηση πρασίνου, η συντήρηση-φύ- 
λαξη και καθαρισμός σχολικών κτηρίων, η μελέτη και η 
εκτέλεση τεχνικών έργων, καθώς και για την έκτακτη 
αντιμετώπιση κάθε ανάγκης που καθιστούν αναγκαία 
την απασχόληση του μονίμου προσωπικού, του προ¬ 
σωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και του 
προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 
Δήμου πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου. 

5) Την με αριθ. πρωτ. οικ. 32312/15-11-2016 βεβαίωση 
της Δ/νσης Οικονομικών για την δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 συνολικού 
ποσού, διακοσίων σαράντα μία χιλιάδων και πεντακοσί- 
ων (241.500,00) ευρώ και συγκεκριμένα στους Κωδικούς 
Αριθμούς.: 00.6032,10.6012,10.6022,15.6012,15.6022, 

20.6012, 20.6022, 20.6042, 30.6012, 35.6012, 35.6022, 

35.6042.45.6012, 45.6022 και 50.6012. 

6) Την με αριθ. 495/οικ.33635/02-12-2016 (ΑΔΑ: 
7Ν5ΓΩΡΥ-Τ4Ζ) προηγούμενη απόφαση του Δημάρχου 
για την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του προσω¬ 
πικού του Δήμου Ηλιούπολης Α' Εξαμήνου έτους 2017 
(ΦΕΚ 4382/τ. Β730-12-2016). 

7) Την με αριθ. 329/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου περί Συμπλήρωσης-Τροποποίησης της με αριθ. 
256/2015 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: 
67ΣΞΩΡΥ-ΖΑ1), η οποία τροποποιήθηκε με την αριθ. 
19104/6749/18-04-2017 απόφαση της Γ.Γ. Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αττικής περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου εργασίας σε ορισμένες υπηρεσίες του Δήμου 
Ηλιούπολης και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1574/τ. Β'/ 
09-05-2017, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή συνο¬ 
λικά ογδόντα επτά χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα έξι 
(87.986) ωρών Β' εξαμήνου έτους 2017, για τους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου, ως εξής: 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Υπερωριακή απονευυατινή εργασία 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

Ι.Έναν (1) ΠΕ Ειδικού Συμβούλου, εκατόν είκοσι (120) 
ώρες. 
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ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 

Ι.Έναν (1) ΠΕ Ειδικού Συνεργάτη, εκατόν είκοσι (120) 
ώρες. 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΠΕΙ Διοικητικού, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Ι.Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕΙ Διοικητικού, διακόσιες σα¬ 
ράντα (240) ώρες. 

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Υπερωριακή απογευματινή εργασία 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Διοικητικού, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕΙ Διοικητικού, διακόσιες σα¬ 
ράντα (240) ώρες. 

2. Τρεις (3) υπάλληλοι ΔΕΙ Διοικητικού, τριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες. 

3. Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ16 Εργάτριες Καθαριότητας 
κτιρίων, διακόσιες σαράντα (240) ώρες. 

4. Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ16 Φυλάκων, διακόσιες σαρά¬ 
ντα (240) ώρες. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕΙ Διοικητικού, διακόσιες σα¬ 
ράντα (240) ώρες. 

2. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ38 Χειριστές Η/Υ, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες. 

3. Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ Φυλάκων, εκατόν είκοσι (120) 
ώρες. 

4. Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ Κλητήρας-Θυρωρός, εκατόν 
είκοσι (120) ώρες. 

Β. Εργασία Κυριακών και εΕαιρέσιμων 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ16 Φύλακες, εκατόν ενενήντα 
δύο (192) ώρες. 

2. Τρεις (3) υπάλληλοι ΔΕΙ Διοικητικού, διακόσες τέσ¬ 
σερις (204) ώρες. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ Φυλάκων, ενενήντα έξι (96) 
ώρες. 

2. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ38 Χειριστές Η/Υ, εβδομήντα 
δύο (72) ώρες. 

Γ. Νυχτερινή εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Ι.Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ 16 Φυλάκων, εξακόσιες είκοσι 
(620) ώρες. ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
1. Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ Φυλάκων, τριακόσιες δέκα 
(310) ώρες. 

Δ. Νυχτερινή εργασία από 22.00 έως 06.00 

1. Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ16 Φυλάκων, εκατόν ενενήντα 
δύο (192) ώρες 

2. Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕΙ Διοικητικού, εκατόν σαράντα 
(140) ώρες ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ Φυλάκων, ενενήντα έξι (96) 
ώρες 


2. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ38 Χειριστές Η/Υ, εβδομήντα 
(70) ώρες 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Α. Υπερωριακή Απογευματινή Εργασία 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Οικονομικού-Αογιστικού, δια¬ 
κόσιες σαράντα (240) ώρες. 

2. Τρεις (3) υπάλληλοι ΠΕΙ Διοικητικού, τριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες. 

3. Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΤΕ17 Διοικητικού -Λογιστι¬ 
κού, τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες. 

4. Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΔΕΙ Διοικητικού, τετρακό¬ 
σιες ογδόντα (480) ώρες. 

5. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ 28 Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων, εκατόν είκοσι (120) ώρες. 

6. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ37 Ιεροψαλτών, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες. 

7. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ30 Τεχνιτών, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες. 

8. Τρεις (3) υπάλληλοι ΥΕ16 Εργατών Νεκροταφείου, 
τριακόσιες εξήντα (360) ώρες. 

9. Τρεις (3) υπάλληλοι ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας, 
τριακόσιες εξήντα (360) ώρες. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΠΕ Διοικητικού, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες. 

2. Έναν (1) υπάλληλο ΤΕ17 Διοικητικού -Λογιστικού, 
εκατόν είκοσι (120) ώρες. 

3. Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕΙ Διοικητικού, διακόσιες σα¬ 
ράντα (240) ώρες. 

4. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Τεχνιτών, εκατόν είκοσι (120) 
ώρες. 

5. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας, εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες. 

Β. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ 28 Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων, ενενήντα έξι (96) ώρες. 

2. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ37 Ιεροψαλτών, ενενήντα έξι 
(96) ώρες. 

3. Τρεις (3) υπάλληλοι ΥΕ16 Εργατών Νεκροταφείου, 
διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) ώρες. 

4. Τρεις (3) υπάλληλοι ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας, 
διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) ώρες. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Τεχνιτών, ενενήντα έξι (96) 
ώρες. 

2. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας, ενε¬ 
νήντα έξι (96) ώρες. 

ΔΙΕΥΡΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ-ΠΟΙΟΤΗΤΑΣΖΩΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Α. Υπερωριακή Απογευματινή Εργασία 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Τέσσερεις (4) υπαλλήλους ΔΕ Μηχανοτεχνιτών, τε¬ 
τρακόσιες ογδόντα (480) ώρες. 

2. Είκοσι επτά (27) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, τρεις χι¬ 
λιάδες διακόσιες σαράντα (3240) ώρες. 

3. Εννέα (9) υπαλλήλους ΔΕ Χειριστών, χίλιες ογδόντα 
(1080) ώρες. 
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4. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Εποπτών, διακόσιες σαράντα 
(240) ώρες. 

5. Είκοσι οκτώ (28) υπαλλήλους ΥΕ Εργατών, τρεις χι¬ 
λιάδες τριακόσιες εξήντα (3360) ώρες. 

6. Τρεις (3) υπαλλήλους ΥΕ Επιστατών, τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες. 

7. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Διοικητικού, διακόσιες σα¬ 
ράντα (240) ώρες. 

8. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Τεχνίτη, εκατόν είκοσι (120) 
ώρες. 

9. Έναν (1) υπάλληλο ΤΕ Οικονομικού -Λογιστικού, 
εκατόν είκοσι (120) ώρες. 

10. Δεκαοκτώ (18) υπαλλήλους ΔΕ35 Δενδροκηπου¬ 
ρών, τετρακόσιες τριάντα (430) ώρες. 

11. Έξι (6) υπαλλήλους ΥΕ16 Εργατών κήπων, εκατόν 
σαράντα (140) ώρες. 

12. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Χειριστών αγροτικών μη¬ 
χανημάτων, πενήντα (50) ώρες. 

13. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ30 Τεχνιτών, εικοσιπέντε (25) 
ώρες. 

14. Δύο (2) υπαλλήλους ΠΕ9 Γεωπόνων, σαράντα (40) 
ώρες. 

15. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Ηλεκτρολόγο αυτοκινήτων, 
εκατόν είκοσι (120) ώρες. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Ένα (1) υπάλληλο ΔΕ Ηλεκτρολόγο Αυτοκινήτων, 
εκατόν είκοσι (120) ώρες. 

2. Εννέα (9) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, χίλιες ογδόντα 
(1080) ώρες. 

3. Τρεις (3) υπαλλήλους ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, τρια¬ 
κόσιες εξήντα (360) ώρες. 

4. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Διοικητικού, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες. 

5. Έναν (1) υπάλληλο ΠΕ9 Γεωπόνου, ογδόντα (80) 
ώρες. 

6. Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ16 Εργατών, σαράντα (40) 
ώρες. 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Μηχανοτεχνιτών, διακόσιες 
σαράντα (240) ώρες. 

2. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Ηλεκτρολόγο Αυτοκινήτων, 
εκατόν είκοσι (120) ώρες. 

3. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, διακόσιες σαράντα 
(240) ώρες. 

4. Δεκαοκτώ (18) υπαλλήλους ΥΕ Εργατών, δύο χιλιά¬ 
δες εκατόν εξήντα (2160) ώρες. 

5. Δύο (2) υπαλλήλουςΔΕ35 Δενδροκηπουρών, εβδο¬ 
μήντα (70) ώρες. 

6. Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ16 Εργατών, τριάντα πέντε 
(35) ώρες. 

Β. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1 .Τέσσερις (4) υπαλλήλους ΔΕ Μηχανοτεχνιτών, επτα¬ 
κόσιες είκοσι (720) ώρες. 

2. Είκοσι επτά (27) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, τέσσερις 
χιλιάδες οκτακόσιες εξήντα (4860) ώρες. 

3. Εννέα (9) υπαλλήλους ΔΕ Χειριστών, χίλιες εξακόσιες 
είκοσι (1620) ώρες. 

4. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Εποπτών, τριακόσιες εξήντα 
(360) ώρες. 


5. Είκοσι οκτώ (28) υπαλλήλους ΥΕ Εργατών, πέντε 
χιλιάδες σαράντα (5040) ώρες. 

6. Τρεις (3) υπαλλήλους ΥΕ Επιστατών, πεντακόσιες 
σαράντα (540) ώρες. 

7. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Διοικητικού, τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες. 

8. Έναν (1) υπαλλήλο ΔΕ Τεχνιτών, εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες. 

9. Έναν (1) υπαλλήλο ΤΕ Οικονομικού - Λογιστικού, 
εκατόν ογδόντα (180) ώρες. 

10. Δεκαοκτώ (18) υπαλλήλους ΔΕ35 Δενδροκηπου¬ 
ρών, τετρακόσιες τριάντα (430) ώρες. 

11. Έξι (6) υπαλλήλους ΥΕ16 Εργατών Κήπων, εκατόν 
σαράντα (140) ώρες. 

12. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Χειριστών Αγροτικών Μη¬ 
χανημάτων, πενήντα (50) ώρες. 

13. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ30Τεχνιτών, εικοσιπέντε (25) 
ώρες. 

14. Δύο (2) υπαλλήλους ΠΕ9 Γεωπόνων σαράντα (40) 
ώρες. 

15. Ένα (1) υπάλληλο ΔΕ Ηλεκτρολόγο Αυτοκινήτων, 
εκατόν ογδόντα (180) ώρες. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Ηλεκτρολόγο Αυτοκινήτων, 
εκατόν ογδόντα (180) ώρες. 

2. Εννέα (9) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, χίλιες εξακόσιες 
είκοσι (1620) ώρες. 

3. Τρεις (3) υπαλλήλους ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, πεντα¬ 
κόσιες σαράντα (540) ώρες. 

4. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Διοικητικού, εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες. 

5. Έναν (1) υπάλληλο ΠΕ9 Γεωπόνου, ογδόντα (80) 
ώρες. 

6. Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ16 Εργατών, σαράντα (40) 
ώρες. 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Μηχανοτεχνιτών, τριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες. 

2. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Ηλεκτρολόγο Αυτοκινήτων, 
εκατόν ογδόντα (180) ώρες. 

3. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, τριακόσιες εξήντα 
(360) ώρες 

4. Δεκαοκτώ (18) ΥΕ Εργατών, τρεις χιλιάδες διακόσιες 
σαράντα (3240) ώρες. 

5. Δύο (2) υπαλλήλουςΔΕ35 Δενδροκηπουρών, εβδο¬ 
μήντα (70) ώρες. 

6. Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ16 Εργατών, τριάντα πέντε 
(35) ώρες. 

Γ. Νυχτερινή εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Τέσσερεις (4) υπαλλήλους ΔΕ Μηχανοτεχνιτών, εν¬ 
νιακόσιες εξήντα (960) ώρες. 

2. Είκοσι επτά (27) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, έξι χιλιάδες 
τετρακόσιες ογδόντα (6480) ώρες. 

3. Εννέα (9) υπαλλήλους ΔΕ Χειριστών, δύο χιλιάδες 
εκατόν εξήντα (2160) ώρες. 

4. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Εποπτών, τετρακόσιες ογδό¬ 
ντα (480) ώρες. 

5. Είκοσι οκτώ (28) υπαλλήλους ΥΕ Εργατών, έξι χιλιά¬ 
δες επτακόσιες είκοσι (6720) ώρες. 
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6. Τρεις (3) υπαλλήλους ΥΕ Επιστατών, επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες. 

7. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Τεχνιτών, διακόσιες σαράντα 
(240) ώρες. 

8. Ένα (1) υπάλληλο ΔΕ Ηλεκτρολόγο Αυτοκινήτων, 
διακόσιες σαράντα (240) ώρες. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Ηλεκτρολόγο Αυτοκινήτων, 
διακόσιες σαράντα (240) ώρες. 

2. Εννέα (9) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, δύο χιλιάδες εκα¬ 
τόν εξήντα (2160) ώρες. 

3. Τρεις (3) υπαλλήλους ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, χίλιες 
διακόσιες (1200) ώρες. 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Μηχανοτεχνιτών, τετρακό¬ 
σιες ογδόντα (480) ώρες. 

2. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Ηλεκτρολόγο Αυτοκινήτων, 
διακόσιες σαράντα (240) ώρες. 

3. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, τετρακόσιες ογδό¬ 
ντα (480) ώρες 

4. Δεκαοκτώ (18) υπαλλήλους ΥΕ Εργατών, τέσσερις 
χιλιάδες τριακόσιες είκοσι (4320) ώρες. 

Δ. Νυχτερινή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων προς 
συμπλήρωση εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Είκοσι οκτώ (28) υπαλλήλους ΥΕ Εργατών, δύο χι¬ 
λιάδες οκτακόσιες (2800) ώρες. 

2. Είκοσι επτά (27) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, δύο χιλιά¬ 
δες εξακόσιες (2600) ώρες. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1 .Τρεις (3) υπαλλήλους ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, εννια¬ 
κόσιες είκοσι (920) ώρες. 

2. Εννέα (9) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, χίλιες εξακόσιες 
(1600) ώρες. 

Ε. Νυχτερινή εργασία από 22.00 έως 06.00 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Δέκα (10) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, χίλιες διακόσιες 
(1200) ώρες. 

2. Τέσσερις (4) υπαλλήλους ΥΕ Εργατών, τετρακόσιες 
ογδόντα (480) ώρες. 

3. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Εποπτών, τριακόσιες ογδόντα 
τέσσερις (384) ώρες. 

4. Τρεις (3) υπαλλήλους ΔΕ Μηχανοτεχνιτών, τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Πέντε (5) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών, εξακόσιες (600) 
ώρες. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ-ΔΟΜΗΣΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Α. Υπερωριακή Απογευματινή Εργασία 

1. Τρεις (3) υπαλλήλους ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, 
τριακόσιες εξήντα (360) ώρες. 

2. Δύο (2) υπαλλήλους ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, δια¬ 
κόσιες σαράντα (240) ώρες. 

3. Έναν (1) υπάλληλο ΠΕ Τοπογράφο Μηχανικό, εκατόν 
είκοσι (120) ώρες. 

4. Τέσσερις (4) υπαλλήλους ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών, 
τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες. 

5. Έναν (1) υπάλληλο ΤΕ4 Μηχανολόγων Μηχανικών, 
εκατόν είκοσι (120) ώρες. 


6. Έναν (1) υπάλληλο ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών, εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, εκατόν 
είκοσι (120) ώρες. 

2. Έναν (1) υπάλληλο ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, 
εκατόν είκοσι (120) ώρες. 

3. Έναν (1) υπάλληλοΤΕ Πολιτικών Μηχανικών, εκατόν 
είκοσι (120) ώρες. 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Β. Υπερωριακή Απογευματινή Εργασία 

1. Εννέα (9) υπάλληλοι ΔΕ30 Τεχνιτών, χίλιες ογδόντα 
(1080) ώρες. 

2. Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων, διακόσιες 
σαράντα (240) ώρες. 

3. Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ16 Εργατών Κήπων, εκατόν 
είκοσι (120) ώρες. 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού, 
εκατόν είκοσι (120) ώρες. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ-ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ Υπε- 
ρωριακή Απονευυατινή Εργασία 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΠΕ6 Τοπογράφων-Μηχανικών, 
εκατόν είκοσι (120) ώρες. 

2. Έναν (1) υπάλληλο ΠΕ3 Πολιτικών-Μηχανικών, εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΥΓΕΙΑΣ-ΠΑΙ- 
ΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ Υπερωριακή Απογευματινή 
Εργασία 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Έναν (1) ΤΕ22 Δ/σης Μονάδων Τ.Α., εκατόν είκοσι 
(120) ώρες. 

ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΤΜΗΜΑΤΑ 

I.Τμήμα Πολιτισμού-Αθλητισμού-Νέας Γενιάς και Εξυ¬ 
πηρέτησης του Δημότη 
Υπερωριακή Απογευματινή Εργασία 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Ι.Έναν (1) ΔΕΙ Διοικητικού, εκατόν είκοσι (120) ώρες. 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕΙ Διοικητικού, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες. 

2. Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας Υπερωριακή Απο¬ 
γευματινή Εργασία 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Ι. Έναν (1) υπάλληλο ΠΕ23 Ειδικό Προσωπικό, ενενή¬ 
ντα (90) ώρες. 

2. Δύο (2) υπαλλήλουςΤΕ23 Ειδικό Προσωπικό, εκατόν 
ογδόντα (180) ώρες. 

3. Έξι (6) υπαλλήλους ΔΕ23 Ειδικό Προσωπικό, πεντα¬ 
κόσιες σαράντα (540) ώρες. 

ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΓΡΑΦΕΙΑ 
Γραφείο Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων 
Υπερωριακή Απογευματινή Εργασία 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Διοικητικού, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες. 

Τα σύνολα των αριθμών των υπαλλήλων και ωρών 
απασχόλησης, είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα όρια και 
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δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλ¬ 
λουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η υπερωριακή απασχόληση θα πρέπει να βεβαιώνεται 
μηνιαίως από τα αρμόδια όργανα του Δήμου. 

Οι αποφάσεις έγκρισης καταβολής αποζημίωσης που 
θα εκδίδονται σε εκτέλεση της απόφασης αυτής θα πρέ¬ 
πει να διαβιβάζονται στο Τμήμα Λογιστηρίου-Προϋπο- 
λογισμού της Διεύθυνσης Οικονομικών το αργότερο 
μέχρι την Πέμπτη (5η) ημέρα κάθε μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηλιούπολη, 29 Μάίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΑΛΑΣΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 402/2017 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
υπαλλήλων Δήμου Νότιας Κυνουρίας για το 2ο 
εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΟΤΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 79 και 86 του ν. 3463/2006. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του 
ν. 3584/2007. 

4. Την υπ'αριθμό 03/18-01-2016 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: 63ΛΧΩΚΝ-ΨΩΖ) με θέμα: «Περί 
της καθιέρωσης εξαίρεσης εφαρμογήςτης πενθήμερης 
εργασίας και λειτουργίας σε 24ωρη βάση των Υπηρεσι¬ 
ών Καθαριότητας και Πρασίνου, Ύδρευσης Άρδευσης 
Αποχέτευσης» η οποία εγκρίθηκε με την υπ'αριθμό πρω- 
τοκ. 12529/1692/18-02-2016 (ΑΔΑ: ΩΖΨΥΟΡ1Φ-ΑΡΡ) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου 
(ΦΕΚ 678/Β715-03-2016). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

7. Την υπ'αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Την υπ’ αριθ. οικ. 2/41768/0022/20-05-2014 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

9. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α /16-12-2015), με τις οποίες καθορίζονται η δια¬ 
δικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
προσωπικού των ΟΤΑ Α' βαθμού καθώς και το ύψος της 
αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου Δήμου 
Νότιας Κυνουρίας. 

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων. 

12. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προ¬ 
σωπικού πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης 
για το 2° εξάμηνο του έτους 2017: 


α) Για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου και των Συμβουλίων Τοπικών Κοινοτήτων και 
Δημοτικής Κοινότητας. 

β) Για την εκτέλεση των καθηκόντων ληξιάρχων όλων 
των Δημοτικών Ενοτήτων. 

γ) Για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών. 

13. Το γεγονός ότι τα τελευταία χρόνια το προσωπικό 
του Δήμου έχει μειωθεί σημαντικά, με αποτέλεσμα το 
προσωπικό που έχει απομείνει, να αδυνατεί να ανταπο- 
κριθεί εντός του ωραρίου στη διεκπεραίωση των υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

14. Την πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου, οικ. έτους 2017, για την κά¬ 
λυψη της δαπάνης που θα προκύψει από την καθιέρωση 
υπερωριακής απασχόλησης ανά υπηρεσία ως εξής: 


Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

10-6012.003 

5.000,00 

10-6012.003 

5.000,00 

10-6012.004 

4.000,00 

10-6012.004 

4.000,00 

20-6012.001 

5.000,00 

20-6012.001 

5.000,00 

20-6042 

3.000,00 

20-6042 

3.000,00 

25-6012 

3.000,00 

25-6012 

3.000,00 


πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων 
στους ανάλογους Κ.Α. ανά υπηρεσία για την κάλυψη των 
εργοδοτικών εισφορών, αποφασίζει: 

Καθιερώνει υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν 
των υποχρεωτικών ωρών απασχόλησης για το 2ο εξά¬ 
μηνο του έτους 2017 για το τακτικό προσωπικό καθώς 
και το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου και ορισμένου χρόνου του Δήμου για την αντι¬ 
μετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσια¬ 
κών αναγκών όπως εξειδικεύονται παρακάτω: 

Α. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗ¬ 
ΣΗΣ 


ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
την 22η ώρα 

Διοικητικός υπάλληλος που εκτός 
από τα καθήκοντα της θέσης 
του εκτελεί και τα καθήκοντα 
Ληξιάρχου 

3 

360 

Διοικητικός Υπάλληλος που εκτός 
από τα καθήκοντα της θέσης του 
τηρεί και συντάσσει τα πρακτικά 
του Δημοτικού Συμβουλίου 

1 

120 

Διοικητικός Υπάλληλος που εκτός 
από τα καθήκοντα της θέσης του 
τηρεί και συντάσσει τα πρακτικά 
των ΣυμβουλίωνΤοπικών 
Κοινοτήτων και Δημοτικής 
Κοινότητας 

16 

450 
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Τεύχος ΒΊ 988/09.06.2017 


Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Υπερωριακή εργασία προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, νυκτερινή εργασίμων 
ημερών και νυκτερινή και ημερήσια Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών 

12 

1436 


Γ. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΡΔΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα 

2 

240 


Αρμόδιος για την ευθύνη διαπίστωσης των πραγμα¬ 
τικών αναγκών και του ορθού καταμερισμού των εγγε¬ 
γραμμένων πιστώσεων είναι ο Δήμαρχος. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τις σχετικές 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2017. Συγκεκριμένα: 


Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

10-6012.003 

5.000,00 

10-6012.004 

4.000,00 

20-6012.001 

5.000,00 

20-6042 

3.000,00 

25-6012 

3.000,00 


πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων 
στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία για 
την κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λεωνίδιο, 26 Μάίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΛΥΣΙΚΑΤΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθΒΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 
























